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Проект  BG05M2OP001-3.017-0005 „Мултикултурната класна стая – мотивация, квалификация и успех“, 

финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. 

 

. 

 
 

ОБЯВЛЕНИЕ  
за подбор на персонал  

 

 

Сдружение „Българо-Румънски трансграничен институт по медиация“  в качеството си 

на Бенефициент по проект пBG05M2OP001-3.017-0005-С01 „Мултикултурната класна стая 

– мотивация, квалификация и успех“, финансиран от Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“ 2014-2020,  

 

ОБЯВЯВА 

Процедура за подбор на организатор обучения за организиране и провеждане на 

краткосрочни обучения без кредити по проект BG05M2OP001-3.017-0005-С01 

„Мултикултурната класна стая – мотивация, квалификация и успех“. 

 

Описание на задълженията:  

Кандидатите следва да създадат подходяща организация за провеждане на краткосрочни 

обучения без кредити по теми, зададени от ръководителя на проекта (еднодневни, 

двудневни и тридневни) и съгласувани с директорите на учебните заведения по проекта 

като работят в тясно взаимодействие с назначените обучители в рамките на дейност № 2 на 

проект „Мултикултурната класна стая – мотивация, квалификация и успех“.  

Изисквания към кандидатите: 

• Висше образование -  завършена образователна степен магистър в сферата на 

социалните или хуманитарните науки; 

• Да притежават не по-малко от 7 години релевантен професионален опит; 

• Да познават нормативната уредба в областта на образованието; 

• Да имат опит при изпълнението и/или мониторирането на проекти в областта на 

образованието; 

• Да притежават отлични комуникативни и организационни умения; умения за работа 

с документация; способност за работа в екип и административен опит. 

 

Длъжността се заема чрез сключване на граждански договор.  

 

НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОРА: 
Настоящият подбор се осъществява по документи. До участие в процедурата за подбор няма 

да се допускат лица, които не са представили всички необходими документи в срок, или 

представените документи не удостоверяват изпълнението на минималните изисквания на 

длъжността. 

 

НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАТА ПО ПОДБОР: 

- Заявление - по образец. 

- Автобиография - по образец. 
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- Копие от диплома за завършена степен на висшето образование. 

- Копие от документи за квалификации, курсове, обучение и др. документи, съотносими за 

обявената позиция – ако е приложимо. 

 

Документите по образец са достъпни на адрес: www.brtim.com. Можете да ги получите при 

поискване в офиса на Сдружение БРТИМ, гр. Русе, ул. „Константин Иречек“ № 16, етаж 2. 

 
МЯСТО И СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ:  

Документите се подават лично в офиса на Сдружение БРТИМ, гр. Русе, ул. „Константин 

Иречек“ № 16, етаж 2 в периода 25.08.2021 – 01.09.2021 г. от 9,00 до 17,30 ч. при спазване 

на въведените противоепидемични мерки. Документите могат да се изпращат и по пощата с 

обратна разписка или по куриер, като пощенското клеймо трябва да е с дата, не по-късно от 

обявения срок. Документи, подадени след изтичане на срока, посочен в обявлението, няма 

да бъдат разглеждани, дори в случаите, в които пощенско клеймо е с дата, предхождаща 

крайния срок, или забавянето се дължи на закъсняла доставка на куриерска служба. 

Комисията извършва преглед и оценка на документите по предварително уточнени 

критерии и изготвя списък на одобрените кандидати с предложение за сключване на 

граждански договор.   

Одобрените кандидати се уведомяват лично за резултатите от подбора. 
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